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Ljudska univerza Kranj nudi odraslim kakovostne moznosti za pridobitev formalne izobrazbe ali
usposobljenosti za opravljanje doloCenega poklica, za razvoj razlicnih kompetenc (komunikacija, tuji
jeziki, digitalna znanja, socialne kompetence, samoiniciativnost, podjetnost) in za pridobitev drugih
znanj in spretnosti, ki jih odrasli v razlicnih obdobjih zivljenja potrebujejo. Ob tem, ko raste in se Siri
podrocje delovanja Ljudske univerze Kranj, pa imamo vedno v mislih prebivalstvo lokalnega okolja, ki
mu zelimo ponuditi le najboljSe na podrocju vsezivljenjskega uCenja in izobrazevanja.

LUK je izvajalka javne sluzbe na podrocCju izobrazevanja odraslin in odraslim omogoca brezplacno
vkljuCitev v program osnovne Sole za odrasle in v svetovalno dejavnost.

Na ljudski univerzi Kranj se lahko vkljuCite v programe

1. formalnega izobrazevanja:

Bolni¢ar-negovalec, Bolniéar-negovalec - prekvalifikacija, Trgovec-prodajalec, Trgovec-prodajalec -
prekvalifikacija, PredSolska vzgoja - SSI, Predsolska vzgoja - poklicni te€aj, Ekonomski tehnik - SSI,
Ekonomski tehnik - PTI in Ekonomski tehnik - poklicni teca,;.

2. Strokovnih usposabljanij:
Socialni oskrbovalec na domu Racunovodja, Knjigovodja, Aromaterapevt, Mladinski delavec,
Organizator poslovanja, Vodja projekta in Pomo¢énik kuharja

3. NPK:

izvajamo postopke potrjevanja za 20 razlicnih certifikatov NPK: Socialhi oskrbovalec na domu,
Racdunovodja, Knjigovodja, Mladinski delavec, Aromaterapevt, Haloterapevt, Inspicient, Drogerist,
Medkulturni mediator, Skupnostni tolmac¢ za albanski jezik, Organizator poslovanja, Pomocnik
kuharja, Negovalec v zdravstvenem in socialnem varstvu ter dolgotrajni oskrbi ter 7 NPK-jev s
podroc¢ja komunalnih storitev.

4. Jezikovna Sola:
pestra ponudba razlicnih te€ajev za skupine in posameznike (angles€ina, nemséina, francos¢ina,
italijans€ina, Spans¢ina, rusc€ina in ostali jeziki, ki jih potrebujete)

5. Delavnice in tecaji:
s podrocij raéunalniStva, poslovnih kompetenc, ustvarjalnosti in dobrega pocutja.

6. Univerza za starejSe:
s podrocij tujih jezikov, ra€unalnistva, umetnosti, geografije, ustvarjalnosti in dobrega pocutja

7. Medgeneracijsko sodelovanje:
bogat program brezplacnih dogodkov in aktivnosti se izvaja na lokacijah:
Mestna obéina Kranj, obé&ina Naklo, obéina Preddvor, obé&ina Senéur

Vec informacij na spletni strani www.luniverza.si

INFORMACIJE:
E-poSta: informator@luniverza.si telefon: 04 280 48 00


https://www.luniverza.si/pridobivanje-izobrazbe/osnovnosolsko-izobrazevanje
https://www.luniverza.si/svetovanje
https://www.luniverza.si/medgeneracijsko-sodelovanje/kranj
https://www.luniverza.si/medgeneracijsko-sodelovanje/naklo
https://www.luniverza.si/medgeneracijsko-sodelovanje/preddvor
https://www.luniverza.si/medgeneracijsko-sodelovanje/sencur
http://www.luniverza.si/
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Izobrazevanje odraslih na Solskem centru Kranj je namenjeno vsem, ki bi si radi pridobili znanje in
javno veljavno izobrazbo. Odraslim so namenjeni programi poklicnega in srednjega strokovnega
izobrazevanja, izpopolnjevanja, usposabljanja in ucenja. Udelezence spodbujamo k izobrazevanju po
nacelu ucenje zdelom, delo z uCenjem.

Vpisujemo odrasle, ki zelijo: dokoncCati izobrazevanje — po izpitih, pridobiti izobrazbo, opraviti
prekvalifikacijo, potrditi in preveriti neformalno pridobljeno znanje ali da jim svetujemo in
vrednotimo znanje po modelu ISIO in se lahko vkljuCijo v dodatna usposabljanja, kvalifikacije in
prekvalifikacije zaradi potreb na trgu dela in delovhem mestu.

Udelezenci izobrazevanja odraslih uveljavljajo nacelo izenacCitve pravic kot tisti, ki se redno
izobrazujejo. Ta status preneha, ko udelezenec uspesno konca izobrazevanje, z izpisom iz tega
izobrazevanja ali ko dopolni 26 let.
Na STS (srednja tehniska $ola), KidriGeva cesta 55, Kranj izobrazujemo za naslednje poklice:
elektrikar (elektronik, energetik), mehatronik operater, racunalnikar, elektrotehnik, tehnik
mehatronike, tehnik raunalnistva.

Poleg izvajanja javnoveljavnih programov ponujamo vrsto ciljno usmerjenih izobrazevanj za podjetja
In posameznike, ki potekajo v okviru Medpodjetniskega centra, ki je bil ustanovljen z hamenom
vzpostavitve mreze za izvajanje vseh oblik izobrazevanja in usposabljanja za potrebe elektrotehnike,
mehatronike in racunalnistva.

Podrobnosti o vpisu si preberite na spletni strani Solskega centra Kranj http://www.sckr.si.

INFORMACIJE:

Polonca Hafner Ferlan, prof.

Organizator izobrazevanja za formalne programe tehniskih in raCunalniskih smeri
E-posSta: polonca.hafner.ferlan@sckr.si  telefon: 04 280 40 27

Marko Arnez, prof.
Organizator izobrazevanja za neformalne programe
E-poSta: marko.arnez@sckr.si telefon: 04 280 40 27

URADNE URE:
Ponedeljek, sreda in Cetrtek od 10.00 do 16.00, torek od 8.00 do 12.00.

Na SESGS (srednja ekonomska, storitvena in gradbena $ola), Cesta Staneta Zagarja 33, Kranj
izobrazujemo za naslednje poklice:

Gradbeno podrocje: gradbeni tehnik, pec¢ar - polagalec keramic¢nih oblog, slikopleskar — ¢rkoslikar,
tesar, zidar.

Podrocje storitev: frizerstvo. Ekonomsko upravno trgovsko podroéje: ekonomski tehnik,
administrator, trgovec.

INFORMACIJE

SasSa Kocijancic, prof.

Organizator izobrazevanja odraslih za formalne programe na ekonomskih in storitvenih dejavnosti
E-posta: sasa.kocijancic@sckr.si telefon: 059 093 907 ali 041 486 128

URADNE URE:
torek 10.00-12.00, cetrtek 8.00-10.00, oziroma po predhodnem dogovoru.


http://www.sckr.si/
mailto:marko.arnez@sckr.si
mailto:sasa.kocijancic@sckr.si

03 ) Biotehniski center Naklo e BioTEHNISKI
& CENTER NAKLO
[

Biotehniski center Naklo - Center priloznosti in znanja

Biotehniski center Naklo je center, ki pod svojo streho zdruzuje izobrazevanje (srednja sola, visja Sola
in izobrazevanje odraslih), ekolosko posestvo in trgovino.

Oddelek za izobrazevanje odraslih izvaja mnogo dejavnosti, ki jih lahko razdelimo na nekaj podrocij:

1.SREDNJA SOLA ZA ODRASLE - izvajamo programe, ki jih izvaja tudi srednja Sola za dijake:
cvetliéar, gospodar na podezelju, pek, slas¢i€ar, vrtnar, hortikulturni tehnik (SSI in PTI), kmetijsko
podjetniski tehnik (SSI in PTI), zivilsko prehranski tehnik (SSI in PTI) ter naravovarstveni tehnik
(SSI) - pridobitev izobrazbe, dokvalifikacije in prekvalifikacije.

2.VISJA STROKOVNA SOLA (izredno) - izvajamo naslednje vidjeSolske programe: upravljanje
podezelje in krajine, naravovarstvo, hortikultura ter zivilstvo in prehrana

3.NPK - izvajamo postopke potrjevanja za pridobitev 22 razli¢nih certifikatov NPK s podrocij Zivilstva
in predelave hrane, hortikulture in kmetijstva.

4.TECAJI IN USPOSABLJANJA: izvajamo najrazli¢nejse tec¢aje in usposabljanja:

‘Kmetijstvo: varno delo s traktorjem in traktorskimi priklju€ki (za pridobitev izpita F kategorije),
fitomedicina, ekolosko kmetovanje, gozdarski sekaé, sadjarstvo, varjenje...

-‘Vrtnarstvo: visoke grede, vrtnarjenje za vsakogar, oblikovanje vrtov, zelis¢arstvo...

-Cvetli¢arstvo: te€aji aranziranja cvetja...

-Predelava zivil: predelava mleka, mesa in sadja.

-Pekarstvo: peka kruha, potic, pekovskega peciva, izdelovanje testenin, bureka, pice...
-Slaséi€arstvo: izdelovanje tort, trajnega peciva, ocvrtega kvasenega peciva, gibanic, rezin, sladic iz
¢okolade, indijan€kov, porcijskih sladic, svezih sladic iz biskvitnih mas, sladoledov...

-Kulinari€ni te€aji: priprava jedi na zlico, Strukljev, lazanj, italijanska kuhinja...

-Pocitniske delavnice za otroke: jahanje in kuharsko-slasci¢arske aktivnosti

V BC Naklo izvajamo mnogo najrazlicnejSih dogodkov, ki so namenjeni vsem, ki bi zeleli usvojiti nova
znanja in vescine. Poudarek je na prakticnih znanjih. Programi so razlicno dolgi in se izvajajo preko
celega leta.

2X mesecno pripravljamo e-napovednike, v katerih so zapisani toCni datumi izvedbe, vsebina
delavnic in cena.

Vec informacij na spletni strani: http://www.bc-naklo.si/

INFORMACIJE:
Organizatorji izobrazevanja odraslih:

Peter Ribic, tecaji@bc-naklo.si, 04 277 21 20

Nada Zupanc, nada.zupanc@bc-naklo.si, 04 277 21 04

Martina Kramaric, martina.kramaric@bc-naklo.si, 04 620 26 63
Danijela Grubac, danijela.grubac@bc-naklo.si, 04 277 21 13



mailto:tecaji@bc-naklo.si
mailto:nada.zupanc@bc-naklo.si
mailto:martina.kramaric@bc-naklo.si
mailto:danijela.grubac@bc-naklo.si
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zaposlovanje, Obmocna sluzba Kran]

Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje je ena kljuCnih ustanov na trgu dela. Je samostojna pravna
oseba s statusom javnega zavoda, z 12 obmocnimi sluzbami in 58 uradi za delo.

Dejavnosti Zavoda so usmerjene predvsem v pomoc brezposelnhim, da se zaposlijo, ter delodajalcem,
da dobijo kandidate za zaposlitev, poleg tega pripravlja analiticna in druga strokovna gradiva ter
informacije o trgu dela.

Brezposelnim osebam svetovalci nudijo zaposlitveno svetovanje in posredovanje v zaposlitev,
vescine iskanja zaposlitve pa lahko okrepijo z obiskom delavnic v Kariernem sredisc¢u.

Ce zaposlitve niso izgubili po svoji krivdi ali volji, lahko uveljavljajo tudi pravico do denarnega
nadomestila. VkljucCijo se lahko v programe aktivhe politike zaposlovanja (APZ), katerih namen je
usklajevanje ponudbe in povprasevanja na trgu dela, zmanjSevanje brezposelnosti in krepitev
usposobljenosti posameznikov za hitrejso pot do zaposlitve.

Programi omogocajo sploSna izobrazevanja (npr. racunalniska pismenost) in izobrazevanja
pomembna za potencialne delodajalce (teCaj raCunovodstva, knjigovodstva, varnostnik, voznik,
socialni oskrbovalec), pa tudi pridobitev poklica oz. izobrazbe.

Brezposelni se lahko pred zaposlitvijo preizkusijo na delovhem mestu (program Delovni preizkus) ali
pa z vkljucCitvijo v Usposabljanje na delovhem mestu pridobijo nova znanja in vescine.

Zavod spodbuja delodajalce k zaposlovanju ranljivih skupin brezposelnih oseb z razlicnimi
subvencijami. Subvencioniranje zaposlitve brezposelnim osebam omogoca vecjo konkurencnost na
trgu dela.

Spodbujanju socialne in delovne vkljucenosti so namenjena Javna dela, ki dolgotrajno brezposelnim
pomagajo izboljsati zaposlitvene moznosti.

Delodajalcem, klju¢nim partnerjem Zavoda, storitve nudimo v Pisarnah za delodajalce: sprejem in
objava Sporoéila o prostem delovhem mestu, posredovanje kandidatov na prosta delovha mesta,
predstavitve delovnih mest, informiranje o programih APZ in pomo¢ pri postopkih za pridobitev teh
finanénih spodbud.

lzvajamo tudi kontrolo trga dela v zvezi s postopki pri izdaji delovnih dovoljen,.

Vec informacij na spletni strani: www.ess.gov.si

INFORMACIJE:
Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje, OS Kranj, Kolodvorska c. 3, Kranj
telefon: 059 695 700


http://www.ess.gov.si/
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Zavod Republike Slovenije za solstvo,
Obmoc¢na enota Kranj RS B

Pri svojem delu podpiramo sole in vrtce ter jih spodbujamo pri izmenjavi dobrih praks, sodelujemo z
Ministrstvom za vzgojo in izobrazevanje, povezujemo se z visokosolskimi organizacijami in drugimi
javnimi zavodi ter partnersko sodelujemo v mednarodnih mrezah in organizacijah.

Temeljne naloge

Skrb za razvoj in pripravo strokovnih dokumentov in podlag pri vzpostavljanju sistemskih pogojev
za nadaljnji kakovostni razvoj vzgoje in izobrazevanja, v sodelovanju z resornim ministrstvom in
drugimi institucijami;

Razvoj ucCinkovite prakse kakovostnega vzgojno-izobrazevalnega dela, v sodelovanju z vzgojno
izobrazevalnimi organizacijami,

Spremljava in evalvacija novosti na podrocCju vzgoje in izobrazevanja,

Spodbujanje profesionalnega razvoja vseh strokovnih delavcev in ravnateljev;

VkljuCevanje v mednarodna aktivnosti na podroCju razvoja vzgoje in izobrazevanja;

Sodelovanje s slovenskimi Solami in drugimi vzgojno—izobrazevalnimi ustanovami v zamejstvu (v
Italiji, na avstrijskem Koroskem, v Porabju);

lzvajanje drugih nalog na podrocCju javne sluzbe in v okviru javnega pooblastila.

Organizirani smo v obliki oddelkov in srediscC, ki pokrivajo vertikalo solskega sistema (predsolsko
VvZg0jo, osnovno in srednje Solstvo) ter sirsa podrocCja nasega dela (kakovost in raziskovanje, posebne
potrebe in profesionalni razvoj). Oddelki razvijajo sistemske reSitve in jih s pomocjo predmetnih in
podro¢nih skupin uvajajo v 3olsko prakso. Poleg oddelkov in sredis¢ je v nasi sestavi tudi Sola za
ravnatelje ter Skupne sluzbe, ki opravljajo naloge na podrocCju strokovno-administrativnih, tehnicnih,
kadrovskih, pravnih, financnih zadev in informatike.

Oddelki in sredisc¢a so:

Oddelek za predsolsko vzgojo
Oddelek za osnovno solstvo

Oddelek za srednje Solstvo
SrediscCe za kakovost in raziskovanje

SrediSCe za profesionalni razvoj
Oddelek za usmerjanje otrok s posebnimi potrebami

Sola za ravnatelje

Svetovalci so razporejeni v 9 obmocnih enot (OE Celje, Koper, Kranj, Ljubljana, Maribor, Murska
Sobota, Nova Gorica, Novo mesto, Slovenj Gradec), ki po regijah pokrivajo vso Slovenijo in so
namenjene sodelovanju s prakso in hitrem odzivanju na aktualne potrebe regij.

Vec informacij na spletni strani: https://www.zrss.si/

INFORMACIJE:

Zavod RS za solstvo
Obmocna enota Kranj
Kidriceva 53

4000 Kranj

Tajnistvo OE KRANJ. Telefon: 04 280 29 10


https://www.zrss.si/zavod-rs-za-solstvo/organizacijske-enote/oddelek-za-predsolsko-vzgojo/
https://www.zrss.si/zavod-rs-za-solstvo/organizacijske-enote/oddelek-za-osnovno-solo/
https://www.zrss.si/zavod-rs-za-solstvo/organizacijske-enote/oddelek-za-srednje-solstvo/
https://www.zrss.si/zavod-rs-za-solstvo/organizacijske-enote/sredisce-za-kakovost-in-raziskave/
https://www.zrss.si/zavod-rs-za-solstvo/organizacijske-enote/sredisce-za-profesionalni-razvoj/
https://www.zrss.si/zavod-rs-za-solstvo/organizacijske-enote/oddelek-za-usmerjanje-otrok-s-posebnimi-potrebami/
http://solazaravnatelje.si/
https://www.zrss.si/

Center za socialno delo Gorenjska,
Enota Kranj
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Center za socialno delo izvaja javna pooblastila, naloge po zakonu in socialno-varstvene storitve..
Storitve so dostopne posamezniku, druzini in skupini pri preprecCevanju in odpravljanju osebnih
stisk, nudenju oskrbe, varstva, vzgoje in usposabljanja.

Kdo je upravicen do storitev?
UpravicCen je vsakdo, ki potrebuje pomoc, vkljucCitev je prostovoljna.
V sklopu storitev Center za socialno delo nudi tudi svetovanje posamezniku in druzini:
e Prvo socialno pomoc¢ (strokovna delavka vas bo seznanila s socialno varstvenimi storitvami in
prejemki, ki so vam na voljo, kako jih uveljaviti, kaksne so vase dolznosti, o tem kakSne mreze

pomoci in programi so vam na voljo);

e Osebno pomoc¢ (namenjena vsakomur, ki se zaradi razlicnih vzrokov znajde v stiski ali tezavi ter
lahko ob ustrezni strokovni pomoci normalno zivi v svojem okolju);

e Socialno aktivacijo (namenjena vsem, ki so motivirani za spremembe na vseh podrocjih svojega
zivljenja);

e Pomoc¢ druzini za dom (obsega strokovno svetovanje in pomoc druzini pri urejanju odnosov med

druzinskimi Clani/Clanicami, strokovno svetovanje in pomoc pri skrbi za otroke ter usposabljanje
druzine za opravljanje njene vsakdanje vloge).

Vec informacij na spletni strani: https://www.csd-slovenije.si/csd-gorenjska/

INFORMACIJE:

CSD GORENJSKA, enota Kranj

KoroSka cesta 19

Kranj

e-posta: gpcsd.kranj@gov.si telefon: 042568720


https://www.csd-slovenije.si/csd-gorenjska/
mailto:gpcsd.kranj@gov.si
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Regionalna zbornica Gorenjska (RZG) je del Gospodarske zbornice Slovenije (GZS) in ima pomembno
vlogo pri podpori podjetnistva ter gospodarskega razvoja v Gorenjski regiji. Glavne aktivnhosti RZG
SO:

1. Zastopanje interesov ¢lanov

Na lokalni in regionalni ravni: sodelovanje pri infrastrukturnih projektih, promocija deficitarnih
poklicev in usklajevanje potreb gospodarstva s programi sol.

Na drzavni ravni: vkljuCevanje v pomembne odloCitve o regionalnem razvoju ter gospodarstvu.

2. Povezovanje in mrezenje

Organizacija poslovnih dogodkov, forumov in platform za sodelovanje med podjetji.

Vzpostavitev stiCiSC za izmenjavo strokovnih mnenj in vzpostavljanje poslovnih stikov.

3. Podpora gospodarstvu

Spodbujanje inovacij, digitalne transformacije in trajnostnega razvoja.

Svetovanje in pomocC pri dostopu do financiranja (nacionalni in EU viri).

Podpora pri internacionalizaciji (vstop na tuje trge, povezovanje z mednarodnimi mrezami).

4. Razvoj kadrov

Sodelovanje z izobrazevalnimi ustanovami za prilagoditev programov potrebam gospodarstva.
Spodbujanje ter promocija poklicev.

5. Osredotocenost na specifi€ne regijske potrebe

Oblikovanje sekcij za raziskave in razvoj, digitalno preobrazbo, zeleni prehod in podpora malim in
srednjim podjetjem.

6. Vklju€evanje v stratesSke projekte

Aktivno sodelovanje pri regionalnem razvojnem programu (RRP Gorenjske 2021-2027).

Iniciative za Cezmejno sodelovanje in evropske projekte.

RZG deluje kot kljucni sogovornik za obcCine, podjetja in drzavo, z namenom ustvarjanja dinamicnega
gospodarskega okolja, ki spodbuja inovacije, trajnost in rast.

Regionalna zbornica Gorenjska (RZG) igra kljucno vlogo pri podpori izobrazevanja odraslih, zlasti na
podrocCju razvoja kompetenc in vsezivljenjskega ucenja. Njene kljuCne aktivnosti vkljuCujejo:

1. Spodbujanje vsezivljenjskega u¢enja

Organizacija strokovnih usposabljanj in delavnic za pridobivanje novih znanj in vescin.

2. Sodelovanje z izobrazevalnimi ustanovami

Krepitev povezav med podjetji in izobrazevalnimi institucijami za razvoj programov, ki so prilagojeni
potrebam gospodarstva.

Ustanovitev zaveznistva za razvoj kadrov v regiji, ki vkljuCuje podjetja, Sole in regionalne oblasti.

3. Digitalne kompetence

Razvoj programov za digitalne vescine, ki vkljuCujejo teCaje o uporabi digitalnih orodij, kibernetski
varnosti in digitalnem marketingu.

PomocC podjetjem pri prehodu na digitalizacijo, vkljucno s svetovanjem glede digitalne preobrazbe.
4. I1zboljSanje dostopa do kvalificirane delovne sile

Promocija deficitarnih poklicev in pomocC pri zaposlovanju skupaj z Zavodom za zaposlovanje, Kranj
Te aktivnosti RZG odraslim omogocajo, da pridobijo znanja in spretnosti, potrebne za konkurencnost
na trgu dela, hkrati pa podjetjem zagotavljajo usposobljeno delovno silo

INFORMACIJE::
GZS Regionalna zbornica Gorenjska

Bleiweisova 16
4000 Kranj

Spela Lapuh, svetovalka, 04/20 18 300, spela.lapuh@gzs.si


mailto:spela.lapuh@gzs.si

pg) Obmocna obrtno-podjetniska
zbornica Kranj

Glavne dejavnosti:
S¢iti in zastopa interese obrtnikov in podjetnikov.

Preko sekcij organizira izobrazevanja, strokovne ekskurzije, resuje tezave razlicnih branz.
Vzpodbuja ohranjanje domace in umetnostne obrti.

Organizira strokovne tecCaje, seminarje, predavanja, delavnice — Varnost pri delu, HACCP, davcni
seminarji, Sola raéunovodstva, tuji jeziki, usposabljanje voznikov (koda 95).

Promovira obrtne poklice na OS in SS.

ObvesCa o aktualnostih s podrocCja podjetnistva (Gorenjski Glas, spletha stran zbornice,
vsakotedenske spletne Obrtne novice, Casopis Kr' Obrt).

Nudi strokovna svetovanja (lzjava o oceni tveganja, delovna zakonodaja, opravljanje storitev v
tujini...)

lzvaja javna pooblastila — obrtna dovoljenja, licence, EU potrdilo, evidenca vodij del, NPK in
mojstrski izpiti, vajeniStvo, priznavanje poklicne kvalifikacije drzavljanom tretjih drzav.

Ciljne skupine:
Brezposelni, obrtniki in podjetniki, mladi, zaposleni...

Programi za odrasle:
Mojstrski izpiti za 52 obrtnih poklicev — mozen tudi za deficitarne poklice, za katere vpis v redne
programe ni mozen, pridobi V. stopnjo izobrazbe, je lahko mentor dijakom in studentom praktiCnega

pouka; 4 izpiti, trajanje od 9 do 12 mesecev.

Nacionalne poklicne kvalifikacije (NPK) — omogoca potrditev delovnih izkusenj in neformalnih znanj z
javno veljavno listino; izpit z zagovorom.

Sola racunovodstva - priprave na NPK racunovodja, knjigovodstvo in raGunovodstvo za majhne
druzbe, s.p. in zavode; 100 ur.

TecCaji tujih jezikov — osnovni in nadaljevalni tecaji; 30 ur
Razlicni seminarji na davcnem podrocju, strokovna predavanja in delavnice...

Vec informacij na spletni strani: www.oozkranj.com

INFORMACIJE:

O0Z Kranj

Katja F. Jenko

E-posta: info@oozkranj.com, katjaf.jenko@ozs.si telefon: 04 2818 310, 031 60 50 37


http://www.oozkranj.com/
mailto:info@oozkranj.com
mailto:katjaf.jenko@ozs.si

go) BSC, poslovno podporni center, FEIBSC

Poslovno podporni center Kranj

d P O. O o9 K ra nj Regionalna razvojna agencija Gorenjske

BSC Kranj ze od leta 1995 v sodelovanju s stevilnimi partnerji iz lokalne, regijske, nacionalne ravni ter
z razvejano mrezo mednarodnih partnerjev soustvarja razvoj gorenjske regije. BSC Kranj je pri
Ministrstvu za gospodarski razvoj in tehnologijo vpisan v register subjektov regionalnega razvoja. Kot
Regionalna razvojna agencija je BSC Kranj odgovoren za pripravo kljucnih razvojnih dokumentov v
regiji, ki Gorenjski zagotavljajo projektne predloge za kandidiranje za drzavna in evropska sredstva. V
tej financni perspektivi je to Regionalni razvojni program Gorenjske 2021-2027.

BSC Kranj razvija in izvaja programe in projekte, ki krepijo regijsko konkurencnost s tem, da povezuje
potrebe lokalnih skupnosti in podjetij z nacionalnimi in evropskimi razvojnimi politikami in financnimi
Viri.

BSC Kranj deluje na naslednjih razvojnih podrocjih:

-projekti regionalnega, lokalnega in €éezmejnega razvoja,
-podjetnistvo, konkurenénost, tehnoloski razvoj in IKT,

-promocija investicij,

-razvoj €loveskih virov,

-‘razvoj turizma,

-prostorski razvoj in varstvo okolja,

‘razvoj podezelja,

-tehniéna pomoc¢ in sodelovanje s partnerji v EU in drugih drzavah.

BSC Kranj upravlja tudi KOVACNICO - PODJETNISKI INKUBATOR KRANJ, ki nudi celovit sistem
podpornih in brezplacnih storitev za potencialne podjetnike in poslovne subjekte:
-brezpla¢no svetovanje glede registracije podjetja,

-brezplaéni postopki za registracijo podjetja,

-udelezba v programu PONI,

-ugoden najem sodelovalnega prostora ali pisarne v Kovacnici — podjetniSkem inkubatorju,
-strokovne ekskurzije in ogledi dobrih praks,

-individualno podjetnisko mentorstvo,

-sofinanciranje izmenjav v tujini,

-pomoc¢ druzinskim podjetjem pri prenosu lastniStva na naslednjo generacijo,

-informacije o investicijskih priloZznostih v regiji,

-pomog pri iskanju poslovnih partnerjev v tujini.

Vec informacij na spletni strani: https://www.bsc-kranj.si/

INFORMACIJE:
BSC - Franja Gabrovsek Schmidt
E-posta: franja.gabrovsek.schmidt@bsc-kranj.si

Kovacnica - Nives Justin
E-posta:nives.justin@bsc-kranj.si


https://www.bsc-kranj.si/
mailto:info@oozkranj.com

10 | Svet gorenjskih sindikatov —

SVET GORENJSHIH SINDIKATOV

Temeljno poslanstvo Sveta gorenjskih sindikatov je soustvarjanje boljsih delovnih in zivljenjskih
razmer zaposlenih in njihov druzin, kar dosegamo s spodbujanjem socialnega dialoga, tako v odnosu
do posameznih delodajalcev ali njihovih zdruzenj, kot do drzavnih organov in institucij.

Svet gorenjskih sindikatov skupaj s podjetniSskimi sindikati élanom zagotavlja visok standard
pravne in socialne varnosti ter vso potrebno pravno in drugo strokovno pomocC v delovnih
razmerjih.

Svet gorenjskih sindikatov v sodelovanju s podjetniskimi sindikati sodeluje v postopku sprejemanja
ali nadgradnje podjetniskih kolektivnih pogodb, v postopkih za sprejem dogovorov ter pravilnikov, ki
urejajo podrocCje delovnih razmerij, pripravi strokovna pojasnila, mnenja ali razlage in nudi celovito
podporo uspesnemu delovanju sindikata v podjetju. Posamezni Clani sindikata pa so delezni
brezplacne pravne zascCite, podpore, svetovanja in zastopanja v zvezi z delovnimi razmerji tako v
podjetju kot tudi na sodiscu.

Nasim ¢&lanom in sindikalnim zaupnikom omogo¢amo SirSi dostop do razliénih oblik
vsezivljenjskega u€enja, zato izvajamo oziroma organiziramo razli€na predavanja, izobrazevanja in
posvete.

Sodelujemo v razliénih evropskih projektih, v okviru katerih raziskujemo in preucCujemo kako
zagotavljati boljse in kvalitetnejse delovno okolje zaposlenim, problematiko absentizma in
prezentizma, usklajevanja poklicnega in druzinskega zivljenja, medgeneracijskega sodelovanja,
zaposlovanja mladih, aktiviranja zaposlenih v smislu vecje vloge pri sprejemanju odloCitev v podjetju
in druge tematike, ki pripomorejo k boljSemu pocutju in zadovoljstvu na delovnem mestu.

Sodelujemo tudi v Tednu vsezivljenjskega ucenja in na Paradi ucenja, v okviru katerega
udelezencem omogocCamo brezplacno svetovanje iz podrocja delovnega prava in delavnice na temo
pravic in obveznosti zaposlenih.

Spodbujamo vsezivljenjsko u¢enje in nujnost pridobivanja novih znanj in kompetenc.

Ciljna skupina: zaposleni in brezposelni

Vec informacij na spletni strani: www.gorenjski-sindikati.si

INFORMACIJE:
Svet gorenjskih sindikatov, Slovenski trg 3, 4000 Kranj;
E-posta: info@gorenjski-sindikati.si telefon: 04 2319 800


http://www.gorenjski-sindikati.si/
mailto:info@gorenjski-sindikati.si

11 ' Mestna obcina Kranj

MESTNA OBCINA
KRANJ

MO Kranj ima 57.000 prebivalcev in stremi k inovativnosti, uvajanju sprememb in izboljSav v vseh
segmentih delovanja, s ciljem ustvarjanja novih delovnih mest in gospodarskega napredka Kranja.
Obenem zeli mestna uprava svojim prebivalcem zagotoviti kakovostno in zdravo naravno in socialno
okolje.

MOK upravlja obCinsko premozenje, omogoca pogoje za gospodarski razvoj obcCine, ustvarja pogoje
za gradnjo stanovanj in skrbi za povecanje najemnega sklada stanovanj, upravlja, ureja in skrbi za
lokalne javne sluzbe, pospesuje sluzbe socialnega skrbstva, za predsolsko varstvo, osnovno varstvo
otroka in druzine, za socialno ogrozene, invalide in ostarele, skrbi za varstvo zraka, tal, vodnih virov,
za varstvo pred hrupom, za zbiranje in odlaganje odpadkov in opravlja druge dejavnosti varstva
okolja, ureja in vzdrzuje vodne in energetske komunalne objekte, pospesSuje razvoj sporta in
rekreacije, gradi, vzdrzuje in ureja lokalne javne ceste, javne poti, rekreacijske in javne druge
povrsSine, opravlja nadzorstvo nad krajevnimi prireditvami, organizira komunalno-redarstveno sluzbo
in skrbi za red v obCini, skrbi za pozarno varnost in organizira resevalno pomoc, zagotavlja
izvensodno poravnavo sporov, organizira pomocC in resevanje za primere elementarnih in drugih
nesrec, organizira upravljanje pokopaliske in pogrebne sluzbe, doloCa prekrske in denarne kazni za
prekrske, s katerimi se krsijo predpisi obCine, sprejema statut obcine in druge splosne akte,
organizira mestno upravo, ureja druge lokalne zadeve javnega pomena.

Obcina mora skrbeti tudi za razvoj mesta. MOK zlasti skrbi za smotrn razvoj na obmocju mesta kot
celote, skrbi za mestne prometne naprave in mestne javne zgradbe, doloCa namembnost prostora in
usklajuje rabo prostora z mejnimi obcCinami, urejuje mestni promet, zagotavlja delovanje
informacijsko-dokumentacijskih, kulturnih, znanstvenih, socialnih, varstvenih in zdravstvenih
ustanov, ki imajo pomen za sirso lokalno skupnost ali za republiko, zagotavlja varstvo naravnih in
kulturnih spomenikov na obmocju mesta, ki so lokalnega pomena, doloca posebne davke v skladu z
zakonom za opravljanje funkcij mesta, ustanavlja sluzbe za SirSe obmocje na podroCju vzgoje,
izobrazevanja, poklicnega usposabljanja, socialnega skrbstva in otroskega varstva ter druge sluzbe
javnega pomena.

Vec informacij na spletni strani: https://www.kranj.si/

INFORMACIJE:
Simona Purgar
E-posta: simona.purgar@kranj.si telefon: 04 237 33 71


https://www.kranj.si/
mailto:maja.pritekelj@kranj.si

12 Obcina Naklo

Obcina Naklo

1.0pis dejavnosti

Obcina primarne naloge izvaja na podlagi Zakona o lokalni samoupravi in podrocCnih zakonov,
predvsem:

predstavlja in uveljavlja lokalno samoupravo na svojem obmocju,

skrbi za urejanje prostora, varstvo okolja, komunalno, prometno in druzbeno infrastrukturo ter
pokopalisko in pogrebno dejavnost, ustvarja pogoje za razvoj kmetijstva in gospodarstva,
pospesuje sluzbe socialnega skrbstva, skrbi za predsolsko varstvo, osnovno varstvo otroka in
druzine, za socialno ogrozene, invalide, ostarele in za izobrazevanje odraslih,

pospesuje in zagotavlja vzgojno izobrazevalno, informacijsko, dokumentacijsko, drustveno in
drugo dejavnost, razvoj Sporta in rekreacije, kulturno umetnisko ustvarjalnost, knjiznicno
dejavnost, skrbi za kulturno dediscCino in varovanje narave,

skrbi za pozarno varnost in organizira resevalno pomocC, pomoC in resevanje za primere
elementarnih in drugih nesrec in

lahko podeljuje denarne pomoci in simbolicne nagrade ob posebnih priloznostih.

2.Ciljne skupine odraslih

Ciljna skupina so nacelno vsi odrasli, ne glede na starost, zaposlenost oz. brezposelnost oz. ne glede
na ostale dejavnike. Posamezne aktivnosti so primernejSe za posamezne skupine (npr. vadbe, ki so v
dopoldanskem Casu, veCinoma niso primerne za zaposlene ali odrasle solajocCe).

3.Formalni in neformalni programi za odrasle

izvajanje aktivnosti (delavnice, predavanja, vadbe, tecaji,...) v prostorinh Medgeneracijskega centra
- tekom celega leta

Prostofer — organiziranje prevozov za starejSe.- tekom celega leta

izposoja koles v okviru gorenjska.bike - okvirno od aprila do novembra

razpis za pomoc v kmetijstvu — enkrat letno

razpis za sofinanciranje Sporta — enkrat letno

razpis za sofinanciranje kulture — enkrat letno

knjiznica (izposoja knjig, bralne urice za odrasle, ..) - tekom celega leta

pomocC na domu in dnevno varstvo starejsih - tekom celega leta

Vec informacij na spletni strani: https://www.naklo.si/

INFORMACIJE:
Mojca Smid
E-posSta: mojca.smid@obcina-naklo.si telefon: 040 475 105

Obcina Naklo, tel.: 04 / 277 11 00; e-posta: glavna.pisarna@obcina-naklo.si


https://www.naklo.si/
mailto:mojca.smid@obcina-naklo.si
mailto:glavna.pisarna@obcina-naklo.si

13 Obcina Preddvor

Obcina samostojno opravlja lokalne zadeve javhega pomena (izvirne naloge), doloCene z zakonom in
s statutom, zlasti pa:

1. Normativno ureja lokalne zadeve javnhega pomena.

2. Upravlja obCinsko premozenije.

3. Omogoca pogoje za gospodarski razvoj obcCine.

4. Ustvarja pogoje za gradnjo stanovanj in skrbi za povecanje najemnega socialnega sklada stanovanj
5. Skrbi za lokalne javne sluzbe.

6. Zagotavlja in pospesuje vzgojno-izobrazevalno in zdravstveno dejavnost.

7. Pospesuje sluzbe socialnega skrbstva, predsolskega varstva, osnovnega varstva otrok in druzine,
za socialno ogrozene, invalide in ostarele .

8. Pospesuje raziskovalno, kulturno in drustveno dejavnost ter razvoj Sporta in rekreacije.

9. Skrbi za varstvo zraka, tal, vodnih virov, za varstvo pred hrupom, za zbiranje in odlaganje
odpadkov in opravlja druge dejavnosti varstva okolja.

10. Upravlja, gradi in vzdrzuje: - obCinske ceste, ulice in javne poti, - povrsine za pesce in kolesarje, -
igriSCa za sport in rekreacijo ter otroska igrisCa, - javne parkirne prostore, parke, trge in druge javne
povrsSine ter - zagotavlja varnost v cestnem prometu na obcinskih cestah in ureja promet v obcini.

11. Skrbi za pozarno varnost in varnost obCanov v primeru elementarnih in drugih nesrec.

12. Ureja javni red v obcCini.

13. Podeljuje denarne pomocCi in simbolicne nagrade ob posebnih priloznostih ali obletnicah

obcanov.

Vec informacij na spletni strani: https://www.preddvor.si/

INFORMACIJE:
Maja Pritekelj Brus
E-posta: maja.pritekelj@kranj.si telefon: 04 237 33 71


https://www.preddvor.si/
mailto:maja.pritekelj@kranj.si

14 ° Obcdina Senéur

Obcina samostojno opravlja lokalne zadeve javhega pomena (izvirne naloge), doloCene z zakonom,
zlasti pa:

1. sprejema prostorske akte, ki omogocajo in pospesujejo razvoj obcCine,

2. pridobiva in razpolaga z vsemi vrstami premozenja ter ureja nacin in pogoje upravljanja z
obcCinskim premozenjem,

3. ustvarja pogoje za gradnjo stanovanj in skrbi za povecCanje najemnega socialnega sklada
stanovanj,

4. omogoca pogoje za gospodarski razvoj obcCine in v skladu z zakonom opravlja naloge s podrocja
gostinstva, turizma in kmetijstva,

5. zagotavlja javne vrtce in druge oblike predsolskega varstva,

6. gradi in vzdrzuje objekte javnih vrtcev, osnovnih sol, splosne knjiznice, zdravstvenega doma,
ambulant, Sportne dvorane...,

7. zagotavlja obvezne in izbirne lokalne gospodarske javne sluzbe v skladu z zakonom,

8. gradi in vzdrzuje komunalno infrastrukturo,

9. zagotavlja splosno izobrazevalno knjiznicno dejavnost,

10. skrbi za varstvo zraka, tal, vodnih virov, za varstvo pred hrupom,

11. gradi in vzdrzuje ter upravlja:

- obCinske ceste, ulice in javne poti,

- povrSine za pesce in kolesarje,

-igrisCa za sport in rekreacijo ter otroska igrisca,

- javne parkirne prostore, parke, trge in druge javne povrsine

12. zagotavlja varnost v cestnem prometu na obcinskih cestah in ureja promet v obcini ter

13. skrbi za pozarno varnost in varnost obcanov v primeru elementarnih in drugih nesrec.

Obcina opravlja naloge, doloCene s tem statutom in podrobneje z odlokom, in sicer:

- ustvarja pogoje za glasbeno izobrazevanje ter izobrazevanje odraslih,

- pospesuje drustveno dejavnost na podrocju skrbi za socialno ogrozene, invalide in ostarele,

- podeljuje denarne pomoci in simboliche nagrade ob posebnih priloznostih ali obletnicah obcCanov,
- pospesuje drustveno dejavnost na podrocju kulture, sporta, turizma ter

- zagotavlja varstvo naravnih in kulturnih spomenikov v sodelovanju s pristojnimi institucijami

Vec informacij na spletni strani: https://www.sencur.si/

NFORMACIJE:

Obdina Senc&ur

Krajska cesta 11

4208 Sendur

e-posta: obcina@sencur.si



https://www.sencur.si/
mailto:obcina@sencur.si

15 Obcina Cerklje na Gorenjskem

+ +
o)

Drustvo Druzinski in Mladinski center Cerklje je kraj odprtih vrat, prostor sreCevanja, pogovora,
druzenja. Gradijo na medsebojnem spostovanju, sprejetosti in sodelovanju. Namenjen je vsem:
otrokom, mladim, odraslim, starim, samskim, porocenim, velikim, majhnim, veselim in zalostnim ...
Ponuja tudi veliko programov kot so ucnha pomoc, razlicne delavnice in tecCaji, veCerna druzenja.

DEJAVNOSTI:

UcCnha pomoc vsak dan od 12:00 do 17:00 ali po dogovoru.

Druzenje vedno v Casu, ko je DMC odprtin po dogovoru.

VecCerno druzenje za mlade vsak prvi petek v mesecu 20.00 do 23.00 in vsako soboto od 20.00
do 23.00.

Svetovanje: po dogovoru.

Vsak petek ob 10.00 dopoldne igralne urice za predsolske otroke, ki ne hodijo v vrtec.
Ob Cetrtkih imamo ustvarjalne delavnice od 16.00 do 18.00.

AnglescCina za odrasle ob ponedeljkih od 19:00 do 20:00.

Slovenscina za tujce ob sredah od 10:00 do 11:30.

ItalijansCina poteka ob torkih ob 17:00.

Racunalniski teCaj: zaCetni ob torkih ob 19:00, nadaljevalni ob sredah ob 19:00.
Mamice na porodniskem dopustum se sreCujejo ob petkih od 10:00 do 11.30.

Za otroke, ki ne hodijo v vrtec, so igralne urice ob petkih 10:00 do 11.30.

Delavnice za osebnostno rast najstnikov in mladih potekajo po skupinah:

9. razred: Cetrtki 13:20 in 19.45; srednjesolci: sobote 20:00, Studenti: nedelje 20:00.
Pogovori za pare vsako tretjo sredo v mesecu od 20:00 do 23:00.

Gost meseca vsak tretji ponedeljek v mesecu od 20:00 do 22:00.

Starsevske e-spodbude izidejo vsak petek.

Vec informacij na spletni strani:_https://www.cerklje.si/

INFORMACIJE:

ObcCina Cerklje na Gorenjskem
Trg Davorina Jenka 13

4207 Cerklje na Gorenjskem
e-posta: obcinacerklje@siol.net

Drustvo Druzinski in Mladinski center Cerklje
Trg Davorina Jenka 14
e-posSta: mc.cerklje@gmail.com telefon: 041 945 604


https://www.preddvor.si/
https://www.preddvor.si/
mailto:obcinacerklje@siol.net
mailto:mc.cerklje@gmail.com

16  ODbcina Jezersko

Obcina samostojno opravlja lokalne zadeve javnhega pomena (izvirne naloge), doloCene z zakonom
In statutom, zlasti pa:

1. Normativno ureja lokalne zadeve javhega pomena tako, da: sprejema statut in druge predpise
obcine, sprejema proracun in zakljucni racun obcine, naCrtuje prostorski razvoj ter sprejema
prostorske akte, sprejema programe razvoja obcCine.

2. Upravlja obCinsko premozenje.

3. Omogoca pogoje za gospodarski razvoj obcCine.

4. Ustvarja pogoje za gradnjo stanovanj in skrbi za povecanje najemnega socialnega sklada
stanovanj.

5. Skrbi za lokalne javne sluzbe.
6. Zagotavlja in pospesuje vzgojno-izobrazevalno in zdravstveno dejavnost.

7. Pospesuje sluzbe socialnega skrbstva, predsolskega varstva, osnovnega varstva otrok in druzine,
za socialno ogrozene, invalide in ostarele.

8. Pospesuje raziskovalno, kulturno in drustveno dejavnost ter razvoj Sporta in rekreacije.

9. Skrbi za varstvo zraka, tal, vodnih virov, za varstvo pred hrupom, za zbiranje in odlaganje
odpadkov in opravlja druge dejavnosti varstva okolja.

10. Upravlja, gradi in vzdrzuje: obcCinske ceste, ulice in javne poti, povrSine za pesce in kolesarje,
igriSCa za sport in rekreacijo ter otroska igrisCa, javne parkirne prostore, parke, trge in druge javne
povrSine ter zagotavlja varnost v cestnem prometu na obcinskih cestah in ureja promet v obcini.

11. Skrbi za pozarno varnost in varnost obCanov v primeru elementarnih in drugih nesrec.

12. Ureja javni red v obcCini.

Vec informacij na spletni strani: https://www.jezersko.si/
NFORMACIJE:

Obcina Jezersko

Zgornje Jezersko 65

4206 Zgornje Jezersko
e-posta: obcina@jezersko.si
telefon: 04 254 51 10
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